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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΗΣ - ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ 

ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

 

ΣΠ 4 (ΕΚΤ+) - ΕΣ ESO 4.1 - Δράση 4.α.3 στην Προτεραιότητα 5 του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 

2021 - 2027 

ΤΙΤΛΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Δράσεις ενίσχυσης υφιστάμενων και υπό σύσταση φορέων Κ.ΑΛ.Ο. στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Οι Κοινωνικές Επιχειρήσεις είναι άμεσα συνδεδεμένες με την έννοια της «Κοινωνικής Οικονομίας», 

με σκοπό την επιδίωξη του συλλογικού οφέλους και την εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών 

συμφερόντων. Οι Κοινωνικές Επιχειρήσεις δημιουργούν νέες ευκαιρίες επιχειρηματικότητας για 

ομάδες πληθυσμού που έως σήμερα ήταν είτε ανενεργές είτε αντιμετώπιζαν σημαντικά εμπόδια στην 

ένταξή τους στην αγορά εργασίας (λ.χ. μακροχρόνια άνεργοι νέοι, γυναίκες, άνεργοι μεγαλύτερης 

ηλικίας, ΑμεΑ, αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών κ.λπ.). 

Ως εκ τούτου, μια σημαντική παράμετρος για την επίτευξη των στόχων της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου για την βελτίωση του εισοδηματικού επιπέδου του ανθρώπινου δυναμικού και την 

αύξηση της απασχόλησης από την εφαρμογή του Προγράμματός της, είναι η ενίσχυση υφιστάμενων, 

νέων και υπό σύσταση κοινωνικών επιχειρήσεων, με την προβλεπόμενη στο Πρόγραμμα 

συγκεκριμένη δράση. 

Με την εν λόγω δράση υποστηρίζονται επενδυτικές πρωτοβουλίες νέων ή και υφισταμένων 

επιχειρήσεων Κ.ΑΛ.Ο. που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, επιδιώκοντας την 

προώθηση της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, με βάση τα οριζόμενα στο Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 

205/Α) και μέσω αυτής στην ενίσχυση της απασχόλησης. 

Οι επενδυτικές πρωτοβουλίες θα αφορούν ενδεικτικά στους τομείς :  

 τουρισμός εμπειρίας και γενικότερα υπηρεσίες του τουριστικού κλάδου,  

 αγροδιατροφή – γαστρονομία, 

 υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας, 

 προστασία και ανάδειξη φυσικού περιβάλλοντος & με πράσινες τεχνολογίες, 

 κυκλική οικονομία, 

 οικοτεχνία / χειροτεχνία, 

 πολιτιστική - δημιουργική «βιομηχανία». 

Η δράση εναρμονίζεται με την Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη και το Σχέδιο Δράσης 

αυτής και την Περιφερειακή Στρατηγική για την Κοινωνική Οικονομία. Εντάσσεται στον Επιχειρησιακό 

Άξονα 3 της ΕΣΚΕ και ειδικότερα στο Μέτρο «Πρόσβαση ευάλωτων ομάδων ανέργων σε δράσεις 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας». 
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Μέσω της δράσης στοχεύεται :  

• Η στήριξη και ενίσχυση των παραγωγικών εγχειρημάτων αυτοδιαχείρισης και της συλλογικής 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας.  

• Η βελτίωση των οικονομικών αποτελεσμάτων της επιχειρηματικής δραστηριότητας των Φορέων 

Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.). 

• Η ενίσχυση της βιωσιμότητας και της ανταγωνιστικότητας των κοινωνικών επιχειρήσεων. 

• Η μεγέθυνση της κοινωνικής ωφέλειας που δημιουργούν οι Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. 

 

1. Επιλέξιμες Επιχειρήσεις 

• Υφιστάμενες Επιχειρήσεις του Ν.4430/2016 εγγεγραμμένες στο Μητρώο Κ.ΑΛ.Ο με πιστοποιητικό 

εγγραφής σε ισχύ. 

 Υπό σύσταση επιχειρήσεις που έχουν υποβάλει αίτηση εγγραφής στο Μητρώο Κ.ΑΛ.Ο μετά την 

δημοσίευση της Πρόσκλησης της δράσης και πριν την υποβολή της αίτησής τους στην δράση. 

Εξαιρούνται οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της γεωργίας, αλιείας και 

υδατοκαλλιέργειας. 

Ο προϋπολογισμός της δράσης ενδεικτικά κατανέμεται ως εξής:  

• ποσοστό 70% για υφιστάμενες επιχειρήσεις 

• ποσοστό 30% για υπό σύσταση επιχειρήσεις, 

με δυνατότητα μεταφοράς πόρων από μια κατηγορία στην άλλη στο βαθμό που δεν καλυφθούν οι 

επιμέρους προϋπολογισμοί από τις υποβληθείσες αιτήσεις.  

 

2. Επιλέξιμες Δαπάνες 

• Μισθολογικό και ασφαλιστικό κόστος για υφιστάμενες θέσεις απασχόλησης. 

• Μισθολογικό και ασφαλιστικό κόστος για νέες θέσεις απασχόλησης ανέργων εγγεγραμμένων στη  

ΔΥΠΑ πριν την πρόσληψή τους στον φορέα Κ.ΑΛ.Ο. 

 Λοιπές άμεσες και έμμεσες δαπάνες: εξοπλισμός, αναλώσιμα,, προβολή, δικτύωση κ.α. 

Εφαρμόζεται απλοποιημένο κόστος (40% επί του επιλέξιμου μισθολογικού και ασφαλιστικού 

κόστους) σύμφωνα με το άρθρο 56.1 του Γενικού Κανονισμού 2021/1060 και το άρθρο 34 της υπ' 

αριθμ. 114947 ΥΑ (ΦΕΚ Β 6132/01.12.2022). 

 

3. Εύρος Χρηματοδότησης (Δημόσια Δαπάνη) ανά δυνητικό δικαιούχο 

Από 20.000 έως 80.000 ευρώ. 
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Ποσοστό ενίσχυσης : 100% επί του επιχορηγούμενου προϋπολογισμού 

Εφαρμόζεται ο Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 2831/2023 της Επιτροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με 

την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis). 

Η διαχείριση της δράσης θα ανατεθεί σε Ενδιάμεσο Φορέα (ΕΦΕΠΑΕ) στο πλαίσιο εκχώρησης 

δράσεων κρατικών ενισχύσεων του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027.  
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Α. ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι Δικαιούχοι Φορείς/Επιχειρήσεις Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (φορείς Κ.ΑΛ.Ο), 

πρέπει να δραστηριοποιούνται και να διαθέτουν έδρα καθώς και εγκατάσταση εντός της 

Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Οι ενισχύσεις αφορούν επενδύσεις σε άυλα στοιχεία ενεργητικού και λειτουργικές δαπάνες όπως 

ενίσχυση μισθολογικού κόστους, εκπαίδευσης προσωπικού, αμοιβών υποστηρικτικών υπηρεσιών και 

δαπανών προβολής και δικτύωσης, χορηγείται δυνάμει των διατάξεων του Κανονισμού (ΕΕ) 

2831/2023 της Επιτροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 

108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 

minimis). 

Γενικά: 

1. Οι φορείς Κ.ΑΛ.Ο που θα συμμετέχουν στη Δράση θα πρέπει να συνεκτιμούν και να 

προασπίζουν την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, να αποτρέπουν κάθε διάκριση 

εξαιτίας του φύλου, της φυλής ή της εθνοτικής καταγωγής, της θρησκείας ή των πεποιθήσεων 

και να λαμβάνουν μέριμνα για τη διευκόλυνση της πρόσβασης σε αυτές ατόμων με αναπηρία, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1060/2021 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Ιουνίου 2021. 

2. Η κατηγοριοποίηση των επιχειρήσεων σε Μεγάλες, Μεσαίες, Μικρές και Πολύ Μικρές γίνεται 

σύμφωνα με το Παράρτημα Ι του Καν. Ε.Ε. 651/2014. 

3. Οι ενισχύσεις που χορηγούνται δυνάμει της παρούσας πρόσκλησης συμβιβάζονται με την 

εσωτερική αγορά κατά την έννοια του άρθρου 107 παράγραφος 2 ή 3 της Συνθήκης και 

απαλλάσσονται από την υποχρέωση κοινοποίησης του άρθρου 108 παράγραφος 3 της 

Συνθήκης, εφόσον οι ενισχύσεις αυτές πληρούν όλες τις προϋποθέσεις του Καν. (Ε.Ε.) 

2831/2023. 

4. Απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος σημασίας με άλλες κρατικές ενισχύσεις για 

τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή με κρατικές ενισχύσεις για το ίδιο μέτρο χρηματοδότησης 

επιχειρηματικού κινδύνου, αν η σώρευση αυτή οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης σχετικής 

έντασης ενίσχυσης ή του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα 

δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει 

εκδώσει η Επιτροπή. 

5. Το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (De Minimis) που έχει λάβει στο 

παρελθόν η ενιαία επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένης της ενίσχυσης από αυτή τη Δράση, 

πρέπει να μην υπερβαίνει το ποσό των €300.000 σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. 
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(υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη ημερολογιακή βάση). Όταν σημειωθεί υπέρβαση του 

ανώτατου ορίου που ορίζεται προηγουμένως, με τη χορήγηση νέας ενίσχυσης ήσσονος 

σημασίας, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν δύναται να υπαχθεί στο ευεργέτημα του Κανονισμού. 

6. Το κράτος υποχρεούται να αναστείλει τη χορήγηση νέας ενίσχυσης σε επιχείρηση κατά της 

οποίας εκκρεμεί διαταγή ανάκτησης, κατόπιν προηγούμενης αποφάσεως της Επιτροπής, με 

την οποία μια ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη με την εσωτερική αγορά. 

7. Πρέπει να τηρηθούν οι απαιτήσεις δημοσιότητας, όπως ορίζονται στα άρθρα 46-50 και στο 

Παράρτημα ΙΧ του Καν. (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 24ης Ιουνίου 2021, για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 

Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + ,το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο 

Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας και 

δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης 

και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και το Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της 

Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική των Θεωρήσεων, καθώς και στον Επικοινωνιακό 

Οδηγό για το ΕΣΠΑ 2021 -2027. Η υποβολή αιτήσεων των δικαιούχων στο πλαίσιο της 

πρόσκλησης σημαίνει και αποδοχή από μέρους τους των όρων δημοσιότητας. 

8. Στοιχεία των εγκεκριμένων προς χρηματοδότηση Επενδυτικών Σχεδίων, όπως αυτά 

προβλέπονται στα Άρθρα 46-50,στο Παράρτημα ΙΧ του Καν. 1060/2021 και στην κατά 

περίπτωση εφαρμοζόμενη νομική βάση του Ανταγωνισμού, θα αποτελέσουν αντικείμενο 

δημοσιοποίησης. 

9. Κατά την εκτέλεση του έργου τηρείται η ισχύουσα εθνική και κοινοτική νομοθεσία σχετικά με 

την προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

ειδικότερα ο ν. 4624/2019 (A΄ 137) “Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 

μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 

επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις”. 

10. Οι φορείς Κ.ΑΛ.Ο. που θα συμμετέχουν στη δράση θα πρέπει να τηρούν και να αναλαμβάνουν 

την τήρηση της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του 

επαγγελματικού κινδύνου. 
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Τίτλος και περιγραφή Δράσης 
Δράσεις ενίσχυσης υφιστάμενων και υπό σύσταση φορέων 

Κ.ΑΛ.Ο. στην Περιφέρεια Πελοποννήσου 

Τομείς δραστηριότητας  

Εξαιρούνται οι ΚΑΔ που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα ΙΙΙ 

«ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΚΑΔ)» της αναλυτικής 

πρόσκλησης 

Δείκτες εκροών 

PSO799 - Αριθμός υποστηριζόμενων υφισταμένων και νέων 

φορέων κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας. 

ΕΕCO19 - Αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και 

μεσαίων επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 

Συνεταιριστικών και κοινωνικών επιχειρήσεων) 

Δείκτης αποτελέσματος  

PSR799 - Αριθμός υποστηριζόμενων υφισταμένων και νέων 

φορέων κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας που η 

λειτουργία τους συνεχίζεται ένα έτος μετά την λήξη της 

παρέμβασης 

Γεωγραφικές Ενότητες υλοποίησης Περιφέρεια Πελοποννήσου 

Συνολική διαθέσιμη Δημόσια Δαπάνη 3.000.000 € 

Κατώτατο όριο συνολικού 

προϋπολογισμού Δημόσιας Δαπάνης 

ανά έργο κατά de minimis 

20.000 € 

Ανώτατο όριο συνολικού 

προϋπολογισμού ανά έργο 
80.000 €  

Κατηγορία ενίσχυσης Ενίσχυση επιχειρηματικότητας 

Είδος παρεχόμενων ενισχύσεων Επιχορήγηση (Grant) 

Καθεστώς ενίσχυσης 
EE αριθμ. 2023/2831 (OJ EL L 15.12.2023) της Επιτροπής της 

13ης Δεκεμβρίου 2023 (De minimis) 

Ταμείο ΕΚΤ+ 

Επιλογή απλουστευμένου κόστους 

Κατ’ αποκοπή ποσοστό έως και 40% των επιλέξιμων άμεσων 

δαπανών προσωπικού για την αποζημίωση των επιλέξιμων 

έμμεσων και λοιπών άμεσων δαπανών του έργου.  
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ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ - ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Α. Ως «Δικαιούχος» χαρακτηρίζεται το νομικό πρόσωπο, που έχει (ή θα έχει σε περίπτωση υπό 

σύσταση φορέα) έδρα και εγκατάσταση στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, εκπληρώνει την 

υποχρέωση ως φορέας Κ.ΑΛ.Ο σύμφωνα με το Ν. 4430/2016 υποβάλλει την πρόταση, εκπληρώνοντας 

τον ορισμό και προϋποθέσεις της Μικρής ή πολύ μικρής Επιχείρησης και φέρει την ευθύνη έναντι της 

ΕΥΔ Προγράμματος «Πελοπόννησος» για την καλή εκτέλεση του έργου. 

Β. Ο Υπεύθυνος του Έργου προέρχεται από το Δικαιούχο και έχει τη γενική εποπτεία του έργου. Στις 

αρμοδιότητές του περιλαμβάνονται η ευθύνη της οικονομικής και διοικητικής υποστήριξης του 

έργου. Ο Υπεύθυνος του έργου αναλαμβάνει την υποχρέωση να συγκεντρώνει τα δικαιολογητικά 

υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου, καθώς και την τήρηση όλων των παραστατικών, που αφορούν 

στο έργο. Ο Υπεύθυνος του έργου είναι υπεύθυνος για την επικοινωνία της επιχείρησης με την ΕΥΔ 

Προγράμματος «Πελοπόννησος» και τον Ενδιάμεσο Φορέα Διαχείρισης (ΕΦΔ). 

Γ. Δικαιούχοι, που δύνανται να τύχουν δημόσιας χρηματοδότησης στο πλαίσιο της παρούσας δράσης 

είναι Φορείς Κ.ΑΛ.Ο. του άρθρου 3 του Ν.4430/2016 (ΦΕΚ Α 205/31-10-2016), όπως ισχύει και 

διαχωρίζονται στις παρακάτω κατηγορίες: 

Α. Υπό σύσταση φορείς / επιχειρήσεις Κ.ΑΛ.Ο: 

Υπό σύσταση Φορείς Κ.ΑΛ.Ο., που έχουν υποβάλει αίτηση εγγραφής στο Μητρώο Κ.ΑΛ.Ο μετά την 

δημοσίευση της Πρόσκλησης της δράσης και πριν την υποβολή της αίτησής τους στην δράση και θα 

ξεκινήσουν τη δραστηριότητά τους (έναρξη εργασιών στην Δ.Ο.Υ.) μετά την ημερομηνία οριστικής 

υποβολής της αίτησής τους στην πρόσκληση της δράσης. 

Ειδικότερα: 

1. Θα πρέπει να έχουν υποβάλει αίτηση εγγραφής στο Μητρώο Φορέων Κ.ΑΛ.Ο. μετά τη 

δημοσίευση της Πρόσκλησης της δράσης και πριν την υποβολή της αίτησής τους στη δράση. 

2. Να διατηρούν την ιδιότητα του μέλους του Μητρώου Φορέων Κ.ΑΛ.Ο. καθ' όλη τη διάρκεια 

υλοποίησης της δράσης, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνιων υποχρεώσεων.  

3. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο στους επιλέξιμους τομείς δραστηριότητας, που 

αφορούν σε όλους τους ΚΑΔ πλην αυτών που αναφέρονται στο Παράρτημα ΙΙΙ – ΜΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΚΑΔ) της παρούσας πρόσκλησης. Επισημαίνεται ότι όλες οι 

περαιτέρω αναλύσεις των ΚΑΔ 01,02,03,05,06,12,97,98,99,00 είναι μη επιλέξιμες. 

4. Να διαθέτουν έναν τουλάχιστον επιλέξιμο ΚΑΔ επένδυσης πριν την πρώτη εκταμίευση 

συμπεριλαμβανομένης της προκαταβολής.  

5. Να λειτουργήσουν διαθέτοντας έδρα εντός της Περιφέρειας Πελοποννήσου και οι 

δαπάνες του επιχειρηματικού σχεδίου να αφορούν σε εγκατάσταση τους εντός της 

Περιφέρειας Πελοποννήσου. 
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6. Να δημιουργήσουν μία τουλάχιστον νέα θέση εργασίας που να αντιστοιχεί σε δεκαοχτώ (18) 

ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας (είτε για ένα άτομο πλήρους 

απασχόλησης είτε για περισσότερα άτομα μερικής απασχόλησης). 

7. Να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην Περιφέρεια Πελοποννήσου. 

8. Να τηρήσουν απλογραφικά ή διπλογραφικά λογιστικά βιβλία (πρώην Β' ή Γ' κατηγορίας 

βιβλία) του ΚΦΑΣ.  

9. Να δεσμεύονται ότι θα λειτουργήσουν νόμιμα αποκτώντας το κατάλληλο έγγραφο 

αδειοδότησης στον/στους ΚΑΔ επένδυσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την 

ασκούμενη δραστηριότητά τους. 

10. Να μην έχει γίνει έναρξη εργασιών για το έργο (ενισχυόμενο επενδυτικό σχέδιο) πριν τη 

δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης. Οι δικαιούχοι δύναται να ξεκινήσουν την υλοποίηση 

του επενδυτικού σχεδίου πριν την έκδοση της Απόφασης Έγκρισης Αποτελεσμάτων 

Αξιολόγησης με δική τους ευθύνη.  

11. Να περιλαμβάνονται (ανήκουν) στις πολύ Μικρές και Μικρές Επιχειρήσεις, όπως ορίζονται 

στη Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 και στο Παράρτημα Ι του 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014, σχετικά με τον ορισμό 

των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων. 

12. Να δεσμευτούν ότι το επιχειρηματικό τους σχέδιο δεν έχει υποβληθεί για ένταξη και δεν θα 

υποβληθεί σε άλλο Πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους.  

13. Κάθε επιλέξιμο φυσικό / νομικό πρόσωπο  να συμμετέχει στην υποβολή μίας και μόνο 

αίτησης χρηματοδότησης επιχειρηματικού σχεδίου, επί ποινής απόρριψης όλων των τυχόν 

υποβληθεισών αιτήσεων. 

14. Στην περίπτωση που ο υπό σύσταση φορέας Κ.ΑΛ.Ο. θα λάβει τη νομική μορφή της Κοιν.Σ.Επ. 

τότε  κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο το οποίο συμμετέχει στην υπό σύσταση Κοιν.Σ.Επ. δεν 

μπορεί να είναι μέλος και άλλης Κοιν.Σ.Επ. με ίδια δραστηριότητα και τα μέλη του υπό 

Σύσταση Συνεταιρισμού Εργαζομένων δεν συμμετέχουν σε άλλο Συνεταιρισμό Εργαζομένων. 

15. Να αναφέρουν στην υποβληθείσα αίτηση χρηματοδότησης τα μέλη (φυσικά ή νομικά) του 

υπό σύσταση φορέα Κ.ΑΛ.Ο. Σημειώνεται ότι για τη σύσταση Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και 

Κοινωνικής Ωφέλειας απαιτείται η συμμετοχή σε αυτήν τουλάχιστον πέντε (5) φυσικών ή 

νομικών προσώπων, για Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης τουλάχιστον επτά (7). Στην περίπτωση του 

Συνεταιρισμού Εργαζομένων απαιτείται η συμμετοχή τουλάχιστον τριών φυσικών 

προσώπων.  

Για τις υπόλοιπες νομικές μορφές των υπό σύσταση φορέων Κ.ΑΛ.Ο. ισχύει η νομοθεσία που 

διέπει την σύσταση και λειτουργία τους. 

16. Κατά την συγγραφή / εκπόνηση του επιχειρηματικού σχεδίου και για το σχεδιασμό του νέου 

φορέα Κ.ΑΛ.Ο. θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο νόμος 4430/2016. 
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17. Να μην διακόψουν τη λειτουργία τους, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας, για 1 (ένα) 

έτος μετά από την τελική πληρωμή της δημόσιας δαπάνης.  

18. Να δεσμευθούν ότι θα τηρούν τη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και 

πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου. 

19. Να δεσμευθούν ότι κατά την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου θα προασπίσουν την 

ισότητα των φύλων και θα αποτρέψουν κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

20. Να δεσμευθούν ότι μέχρι την ολοκλήρωση και ανάλογα με το είδος και τη φύση της 

προτεινόμενης Πράξης, θα μεριμνήσουν για τις κατάλληλες παρεμβάσεις έτσι ώστε να 

διασφαλίζεται η πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία (ΑμΕΑ) στις κτιριακές υποδομές, στις 

υπηρεσίες και στα ηλεκτρονικά περιβάλλοντα, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

21. Να δεσμευθούν ότι η  προτεινόμενη πράξη δεν καταστρατηγεί και δεν είναι ασύμβατη με 

κανένα από τα αναφερόμενα στο Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

όπως αυτές αναφέρονται αναλυτικά στον «Πίνακα για τη συμμόρφωση των πράξεων με τον 

Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ε. Ένωσης». 

22. Ο τόπος υλοποίησης της επένδυσης να μην είναι η κατοικία του/των δικαιούχου/ων (κύρια ή 

δευτερεύουσα). 

23. Να μην ενταχθούν σε ήδη οργανωμένο ομοιόμορφο δίκτυο διανομής προϊόντων ή παροχής 

υπηρεσιών, το οποίο εκμεταλλεύεται κατόπιν σχετικών συμβάσεων άδειες εκμετάλλευσης 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, που αφορούν συνήθως εμπορικά σήματα ή 

διακριτικούς τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και τη διανομή αγαθών ή υπηρεσιών (π.χ. 

franchising, shop in shop, δίκτυο πρακτόρευσης). 

24. Να εγγραφούν στο Μητρώο Πραγματικών δικαιούχων του άρθρου 20 του ν. 4557/2018 (Α΄ 

139), ως ισχύει, κατόπιν της σύστασής τους και  εφόσον υφίσταται σχετική υποχρέωση. 

25. Να υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση χρηματοδότησης, η οποία να συνοδεύεται από το 

σύνολο των απαιτούμενων στοιχείων, δικαιολογητικών και εντύπων, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην αναλυτική πρόσκληση της δράσης. 
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Β. Υφιστάμενοι φορείς / επιχειρήσεις Κ.ΑΛ.Ο 

Υφιστάμενοι φορείς Κ.ΑΛ.Ο ορίζονται οι φορείς του Ν. 4430/2016 που είναι εγγεγραμμένοι στο 

Μητρώο Φορέων Κ.ΑΛ.Ο. με πιστοποιητικό ή βεβαίωση εγγραφής σε ισχύ, κατά την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης. 

Οι βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής των φορέων ΚΑΛΟ που υποβάλλουν πρόταση, είναι οι 

ακόλουθες:  

1. Να λειτουργούν νομίμως με τη μορφή του Φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, 

με βάση τα οριζόμενα στο Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/Α΄/2016) , άρθρο 3, παρ. 1 (ΦΕΚ 

205/Α΄/2016), όπως ισχύει.  

2. Να διαθέτουν βεβαίωση εγγραφής στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και πιστοποιητικό μέλους 

σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης (το πιστοποιητικό 

μέλους αφορά φορείς με εγγραφή στο Μητρώο πάνω από ένα έτος). 

3. Να διατηρούν την ιδιότητα του μέλους του Μητρώου καθ' όλη τη διάρκεια υλοποίησης της 

δράσης συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνιων υποχρεώσεων.  

4. Να λειτουργούν διαθέτοντας έδρα εντός της Περιφέρειας Πελοποννήσου και οι 

δαπάνες του επιχειρηματικού σχεδίου να αφορούν σε εγκατάσταση τους εντός της 

Περιφέρειας Πελοποννήσου.  

5. Να δημιουργήσουν μία τουλάχιστον νέα θέση εργασίας που να αντιστοιχεί σε δεκαοχτώ (18) 

ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας (είτε για ένα άτομο πλήρους 

απασχόλησης είτε για περισσότερα άτομα μερικής απασχόλησης). 

6. Να περιλαμβάνονται (ανήκουν) στις πολύ μικρές και Μικρές Επιχειρήσεις, όπως ορίζονται στη 

Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής της 6ης Μαΐου 2003 και στο Παράρτημα Ι του 

Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014, σχετικά με τον ορισμό 

των πολύ μικρών, των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων.  

7. Να υποβάλουν επιχειρηματικό σχέδιο στους επιλέξιμους τομείς δραστηριότητας που 

αφορούν όλους τους ΚΑΔ πλην αυτών που αναφέρονται στο Παράρτημα ΙΙΙ της πρόσκλησης 

της δράσης, καθώς και να πραγματοποιήσουν τις αντίστοιχες δαπάνες στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου. Επισημαίνεται ότι όλες οι περαιτέρω αναλύσεις των ΚΑΔ 

01,02,03,05,06,12,97,98,99,00 είναι μη επιλέξιμες. 

8. Να διαθέτουν τουλάχιστον ένα δηλούμενο επιλέξιμο ΚΑΔ επένδυσης πριν την ηλεκτρονική 

υποβολή της επενδυτικής πρότασης και το προτεινόμενο επενδυτικό σχέδιο να αφορά σε 

έναν τουλάχιστον από τους επιλέξιμους ΚΑΔ. 

9. Να λειτουργούν νόμιμα διαθέτοντας το κατάλληλο έγγραφο αδειοδότησης στον/στους ΚΑΔ 

επένδυσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και την ασκούμενη δραστηριότητά τους. 
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Στην περίπτωση που η άδεια δεν έχει εκδοθεί ή έχει λήξει χρονικά, απαιτείται η προσκόμιση 

της σχετικής αίτησης έκδοσης/ανανέωσης αυτής. Οι επιχειρήσεις με δραστηριότητες για την 

άσκηση των οποίων δεν απαιτείται άδεια λειτουργίας, θα πρέπει να υποβάλουν Υπεύθυνη 

Δήλωση του Νόμιμου Εκπροσώπου όπου θα βεβαιώνεται ότι δεν απαιτείται η έκδοση άδειας 

λειτουργίας ή έγγραφο απαλλαγής από την σχετική υποχρέωση με σχετική τεκμηρίωση. 

10. Να μην έχει γίνει έναρξη εργασιών για το έργο (ενισχυόμενο επενδυτικό σχέδιο) πριν τη 

δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης. Οι δικαιούχοι δύναται να ξεκινήσουν την υλοποίηση 

του επενδυτικού σχεδίου πριν την έκδοση της Απόφασης Έγκρισης Αποτελεσμάτων 

Αξιολόγησης, με δική τους ευθύνη.  

11. Να δεσμευτούν ότι το επιχειρηματικό τους σχέδιο δεν έχει υποβληθεί για ένταξη και δεν θα 

υποβληθεί σε άλλο Πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους.  

12. Να υποβάλουν μία επενδυτική πρόταση ανά ΑΦΜ.  

13. Να έχουν εγγραφεί στο Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων του άρθρου 20 του ν.4557/2018 

(Α΄ 139), ως ισχύει, εφόσον υφίσταται σχετική υποχρέωση. 

14. Να διαθέτουν ή να δεσμευθούν ότι μέχρι την ολοκλήρωση και ανάλογα με το είδος και τη 

φύση της προτεινόμενης Πράξης, θα μεριμνήσουν για τις κατάλληλες παρεμβάσεις έτσι ώστε 

να διασφαλίζεται η πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία (ΑμΕΑ) στις κτιριακές υποδομές, στις 

υπηρεσίες και στα ηλεκτρονικά περιβάλλοντα, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

15. Να τηρούν απλογραφικά ή διπλογραφικά λογιστικά βιβλία (πρώην Β' ή Γ' κατηγορίας βιβλία) 

του ΚΦΑΣ.  

16. Να μη βρίσκονται υπό πτώχευση, εκκαθάριση ή αναγκαστική διαχείριση.  

17. Να μην διακόψουν την λειτουργία τους, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας για ένα 

(1) έτος μετά από την τελική πληρωμή της δημόσιας δαπάνης.  

18. Να μην εκκρεμεί σε βάρος τους ανάκτηση ενίσχυσης κατόπιν προηγούμενης αποφάσεως της 

Επιτροπής, με την οποία μια ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη με την 

εσωτερική αγορά.  

19. Να μην έχουν λάβει ενίσχυση διάσωσης ή αναδιάρθρωσης, ή έχουν λάβει ενίσχυση διάσωσης 

αλλά έχουν αποπληρώσει το δάνειο και έχουν λύσει τη σύμβαση εγγύησης ή έχουν λάβει 

ενίσχυση αναδιάρθρωσης η οποία έχει ολοκληρωθεί.  

20. Να τηρούν και να αναλαμβάνουν την υποχρέωση για την τήρηση των διατάξεων της 

νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού 

κινδύνου. 

21. Να δεσμευτούν ότι δεν συντρέχουν λόγοι αποκλεισμού του άρθρου 39, παρ. 1-4 και του 

άρθρου 40, παρ. 1, του Ν. 4488/2017 (Α137/13.09.2017). 
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22. Να δεσμευτούν ότι κατά την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου θα προασπίσουν την 

ισότητα των φύλων και θα αποτρέψουν κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού. 

23. Να δεσμευθούν ότι η προτεινόμενη πράξη δεν καταστρατηγεί και δεν είναι ασύμβατη με 

κανένα από τα αναφερόμενα στο Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

όπως αυτές αναφέρονται αναλυτικά στον «Πίνακα για τη συμμόρφωση των πράξεων με τον 

Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ε. Ένωσης» 

24. Ο τόπος υλοποίησης της επένδυσης να μην είναι η κατοικία του/των δικαιούχου/ων (κύρια ή 

δευτερεύουσα). 

25. Να μην εντάσσεται και να μην ενταχθεί σε ήδη οργανωμένο ομοιόμορφο δίκτυο διανομής 

προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών, το οποίο εκμεταλλεύεται κατόπιν σχετικών συμβάσεων 

άδειες εκμετάλλευσης δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, που αφορούν συνήθως 

εμπορικά σήματα ή διακριτικούς τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και τη διανομή  

αγαθών ή υπηρεσιών (π.χ. franchising, shop in shop, δίκτυο πρακτόρευσης).  

26. Να μην προβούν σε μείωση προσωπικού κατά το διάστημα υλοποίησης της δράσης, 

υπολογιζόμενη σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) ως προς τις ΕΜΕ της επιχείρησης κατά 

το δωδεκάμηνο που προηγείται του μήνα υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης. 

Ως μείωση προσωπικού θεωρείται:  

 η καταγγελία της σύμβασης εργασίας,  

 η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε μερική ή σε εκ περιτροπής 

απασχόληση,  

 η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη, μέσω προγραμμάτων 

παροχής οικονομικών κυρίως κινήτρων εθελούσιας εξόδου,  

Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού:  

 η οικειοθελής αποχώρηση, που δεν θεωρείται καταγγελία σύμβασης σύμφωνα το άρθρο 

38 του ν. 4488/2017,  

 η καταγγελία σύμβασης λόγω συνταξιοδότησης,  

 η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου, 

 φυλάκιση ή θάνατος  

 η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου (πριν τη λήξη της) που 

οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο (μήνυση για αξιόποινη πράξη 

που επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την εργασία του).  

Στις περιπτώσεις στράτευσης, ασθένειας, ανυπαίτιου κωλύματος (π.χ. κυοφορίας- λοχείας), ειδικής 

άδειας προστασίας της μητρότητας που αφορά στο δεσμευόμενο μη επιχορηγούμενο προσωπικό, 
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δεν απαιτείται αντικατάσταση, αφού η σχέση εργασίας δεν διακόπτεται, υπό τον όρο ότι ο Δικαιούχος 

θα προσκομίσει στον φορέα υλοποίησης τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

27. Να υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση χρηματοδότησης, η οποία να συνοδεύεται από το 

σύνολο των αναγκαίων στοιχείων, δικαιολογητικών και εντύπων, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην πρόσκληση της δράσης. 

Προϋπόθεση για την ενίσχυση των δικαιούχων (Δικαιούχοι Α & Β) της Δράσης είναι η οργάνωση της 

δραστηριότητας σε αυτοτελή επαγγελματικό χώρο. Ως εκ τούτου το επιχειρηματικό τους σχέδιο θα 

πρέπει να υλοποιηθεί σε χώρο διαφορετικό από αυτόν της κατοικίας τους (κύριας ή δευτερεύουσας). 

Σημειώνεται ότι στο έντυπο υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης μπορεί να δηλωθεί η υφιστάμενη 

εγκατάσταση εφόσον πρόκειται για υφιστάμενη επιχείρηση. Εφόσον όμως εγκριθεί το 

επιχειρηματικό σχέδιο το αργότερο μέχρι την ημερομηνία της πρώτης πληρωμής, ο δικαιούχος θα 

πρέπει να έχει κάνει μεταβολή της εγκατάστασής του, μεταφέροντας αυτή σε αυτοτελή 

επαγγελματικό χώρο. Ως αυτοτελής επαγγελματικός χώρος ορίζεται ο χώρος που αποτελεί χωριστή 

ιδιοκτησία, διαθέτει δικές του παροχές κοινής ωφέλειας (π.χ. ηλεκτρισμού) και δεν χρησιμοποιείται 

με οποιοδήποτε τρόπο ως κατοικία (κύρια ή δευτερεύουσα). Στις περιπτώσεις που λόγω της φύσης 

του αντικειμένου εργασίας δεν απαιτείται σταθερός επαγγελματικός χώρος, δίνεται η δυνατότητα 

χρήσης hub ή επιχειρηματικής θερμοκοιτίδας. 

Σε τεκμηριωμένες περιπτώσεις κατά τις οποίες η καθημερινή μετακίνηση ενός ατόμου προς την 

εργασία του καθίσταται ιδιαίτερα δύσκολη και επώδυνη λόγω σοβαρών προβλημάτων υγείας (π.χ. 

ποσοστό αναπηρίας, χρόνια ασθένεια), δύναται το άτομο αυτό να προσφέρει τις υπηρεσίες του μέσω 

τηλεργασίας από τον τόπο της κατοικίας του. 

Σημειώνεται επίσης ότι: 

 Κάθε δυνητικός Δικαιούχος υποβάλλει μόνο μία αίτηση χρηματοδότησης σύμφωνη με τα 

οριζόμενα στην παρούσα πρόσκληση επί ποινή απόρριψης όλων των αιτήσεών του. 

 δεν επιτρέπεται η συστέγαση επιχειρήσεων. Με τον όρο συστέγαση νοείται η εγκατάσταση 

του Δικαιούχου σε ίδιο, μη διακριτό χώρο με άλλη επιχείρηση. Στην περίπτωση των ΚΟΙΝΣΕΠ 

ένταξης δίνεται η δυνατότητα συστέγασης με συναφή σύλλογο ή σωματείο, εφόσον υπάρχει 

σχετική πράξη παραχώρησης χώρου και προσδιορίζεται με σαφήνεια το ποσοστό % των 

εξόδων το οποίο αφορά στην ΚΟΙΝΣΕΠ. 

Όλα τα ανωτέρω προαπαιτούμενα αποτελούν προϋποθέσεις επιλεξιμότητας και συμμετοχής στη 

δράση. Η μη ικανοποίηση κάθε μιας εξ αυτών αποτελεί συνθήκη αποκλεισμού του επιχειρηματικού 

σχεδίου. Η μη ικανοποίηση τους ή η ελλιπής ή ανύπαρκτη τεκμηρίωση για την ικανοποίηση τους 

αποτελεί λόγο απόρριψης του προτεινόμενου σχεδίου. 
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Σημειώνεται ότι:  

Σύμφωνα με τον Καν. (ΕΕ) 2023/2831 (De Minimis), το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 

σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία ενιαία επιχείρηση δεν υπερβαίνει το ποσό των 

300.000 ευρώ σε μία οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών (υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη ημερολογιακή 

βάση). Στην περίπτωση επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται σε τομείς μη επιλέξιμους από τον Καν 

ΕΕ 2831/2023 καθώς και σε δραστηριότητες επιλέξιμες από τον ίδιο Κανονισμό, τότε ο κανονισμός ΕΕ 

2831/2023 εφαρμόζεται μόνο στις ενισχύσεις χορηγούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή 

δραστηριότητες με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται, με τη χρήση κατάλληλων μέσων, όπως ο 

διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή ο διαχωρισμός των λογαριασμών, ότι οι δραστηριότητες στους 

εξαιρούμενους τομείς δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημασίας σύμφωνα με τον Κανονισμό. Ως 

ημερομηνία λήψης της ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης (Απόφαση Έγκρισης 

των Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης). 

Στον έλεγχο ορίων ενισχύσεων αθροίζονται οι ενισχύσεις που έχει λάβει η δικαιούχος επιχειρηματική 

μονάδα και όλες οι επιχειρήσεις που συνιστούν με αυτήν «ενιαία επιχείρηση». Το συνολικό ποσό των 

ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία ενιαία επιχείρηση δεν 

υπερβαίνει το ποσό των 300.000 EUR σε οποιαδήποτε περίοδο 3 ετών υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη 

ημερολογιακή βάση). Επισημαίνεται ότι:  

ι) Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 

έχουν ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για 

να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα ή στην εξαγοράζουσα 

επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. Οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που είχαν 

χορηγηθεί νομίμως πριν από τη συγχώνευση ή την εξαγορά παραμένουν νόμιμες. 

ιι) Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος 

σημασίας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την 

ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δραστηριότητες για τις οποίες 

χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των 

ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
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ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Οι δυνητικοί δικαιούχοι δύνανται να υποβάλλουν επιχειρηματικό σχέδιο στους επιλέξιμους τομείς 

δραστηριότητας που αφορούν όλους τους ΚΑΔ πλην αυτών που αναφέρονται αναλυτικά στο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ : ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΚΑΔ) της παρούσας Αναλυτικής Πρόσκλησης. Τα 

επενδυτικά σχέδια που θα χρηματοδοτηθούν στο πλαίσιο της παρούσας δράσης θα πρέπει να 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής και σύμφωνα με τους περιορισμούς του Καν. ΕΕ 2023/2831 (OJ EL L 

15.12.2023) 

 Δεν εντάσσονται στη δράση οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται ή επιθυμούν να 

δραστηριοποιηθούν σε τομείς, στους οποίους δεν εφαρμόζεται ο Καν. 2023/2381. Δηλαδή: 

α) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων 

αλιείας και υδατοκαλλιέργειας, 

β) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στη μεταποίηση και την εμπορία προϊόντων 

αλιείας και υδατοκαλλιέργειας, εφόσον το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την 

ποσότητα των προϊόντων που αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, 

γ) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή γεωργικών 

προϊόντων, 

δ) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της μεταποίησης και της 

εμπορίας γεωργικών προϊόντων, σε μία από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 όταν το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των εν λόγω 

προϊόντων που αγοράζονται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις 

οικείες επιχειρήσεις, 

 όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξολοκλήρου σε 

πρωτογενείς παραγωγούς 

ε) ενισχύσεις που χορηγούνται για δραστηριότητες που σχετίζονται με εξαγωγές προς τρίτες χώρες 

ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε τις ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγόμενες  ποσότητες, με 

τη δημιουργία και τη λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με 

την εξαγωγική δραστηριότητα, 

στ) ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών και υπηρεσιών αντί 

εισαγόμενων. 

Στην περίπτωση Δικαιούχων που δραστηριοποιούνται ή επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στους 

παραπάνω τομείς και δραστηριοποιούνται ή επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν επίσης σε έναν ή 

περισσότερους από τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Καν. ΕΕ 2023/2831 (OJ 
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EL L 15.12.2023) (De Minimis) ή ασκούν άλλες δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 

του, ο Δικαιούχος δύναται να ενταχθεί στη δράση, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται, με 

κατάλληλα μέσα, ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή η διάκριση του κόστους, ότι οι 

δραστηριότητες στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του παρόντος κανονισμού 

δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημασίας και εφόσον κατά την αξιολόγηση, υποβάλλεται 

Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία θα αναφέρεται ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται 

να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.  

 

Επιπλέον των παραπάνω εξαιρέσεων, δεν εντάσσονται στο πρόγραμμα οι επιχειρήσεις οι οποίες 

δραστηριοποιούνται και σε άλλους τομείς πέραν των ανωτέρω εξαιρουμένων και στην περίπτωση που 

οι επιχορηγούμενοι άνεργοι απασχοληθούν στις μη εξαιρούμενες δραστηριότητες: 

 Τα νυχτερινά κέντρα διότι σύμφωνα με την παρούσα πρόσκληση η διενέργεια επιτόπιων 

ελέγχων και η αυτοπρόσωπη παρουσία του προσωπικού τόσο του επιχορηγούμενου όσο και 

του προϋπάρχοντος δεσμευόμενου στην επιχείρηση, είναι απαραίτητη για τη διαπίστωση της 

τήρησης των όρων του προγράμματος. Το ωράριο απασχόλησης των εργαζομένων στις 

επιχειρήσεις αυτές δεν επιτρέπει τη διεξαγωγή επιτόπιων ελέγχων. 

 Οι επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων και παροχής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου 

(telemarketing).  

 Οι εποχικές επιχειρήσεις για το εποχικό προσωπικό τους.  

 Οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις επειδή δεν είναι εφικτό κατά τους επιτόπιους ελέγχους να 

εξακριβωθεί σε ποια επιχείρηση θα απασχολείται το επιχορηγούμενο προσωπικό. 

Εξαιρούνται του σχετικού περιορισμού οι ΚΟΙΝΣΕΠ ένταξης στις οποίες δίνεται η δυνατότητα 

συστέγασης με συναφή σύλλογο ή σωματείο, εφόσον υπάρχει σχετική πράξη παραχώρησης 

χώρου και προσδιορίζεται με σαφήνεια το ποσοστό (%) των εξόδων το οποίο αφορά στην 

ΚΟΙΝΣΕΠ. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η στέγαση σε χώρους επιχειρηματικών θερμοκοιτίδων ή 

άλλων νόμιμα υφισταμένων επαγγελματικών χώρων, οι οποίοι για τους σκοπούς της 

Πρόσκλησης θεωρούνται  αυτοτελείς επαγγελματικοί χώροι. 

 Οι επιχειρήσεις που η έδρα είναι και κατοικία (κύρια ή δευτερεύουσα) μέλους της Κοινωνικής 

Επιχείρησης ή άλλου τρίτου προσώπου. 

 Κοινωνικές επιχειρήσεις στις οποίες στο κεφάλαιο ή τα δικαιώματα ψήφου των οποίων 

συμμετέχουν, άμεσα ή έμμεσα, με ποσοστό μεγαλύτερο του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) 

Ο.Τ.Α. ή δημόσιες επιχειρήσεις, δημόσιοι φορείς, δημόσιοι οργανισμοί ή/και οι θυγατρικές 

τους, μεμονωμένα ή από κοινού. 

 Οι επιχειρήσεις που εντάσσονται σε ήδη οργανωμένο ομοιόμορφο δίκτυο διανομής 

προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών και οι οποίες εκμεταλλεύονται κατόπιν σχετικών 

συμβάσεων άδειες εκμετάλλευσης δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, που αφορούν 
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συνήθως εμπορικά σήματα ή διακριτικούς τίτλους και τεχνογνωσία για την χρήση και τη 

διανομή αγαθών ή υπηρεσιών (π.χ. franchising, Shop in shop, δίκτυο πρακτόρευσης κλπ). 

 Οι εξωχώριες (offshore) επιχειρήσεις. 
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Β. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

(ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ) 

 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ - ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Α. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
(Συντελεστής Βαρύτητας 30%) 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ (πληρότητα, σαφήνεια, ρεαλιστικότητα π/υ, 
χρονοδιάγραμμα και εφικτότητα υλοποίησης, κοινωνική καινοτομία ή κοινωνική σκοπιμότητα και 
χωρική διάσταση υλοποίησης) (Συντελεστής Βαρύτητας 35%). 

Γ. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ (νέες θέσεις απασχόλησης, στήριξη ευάλωτων 
ομάδων και ειδικών κατηγοριών πληθυσμού)  (Συντελεστής Βαρύτητας 35%). 

Επισημαίνεται ότι για να χαρακτηριστεί ως εν δυνάμει επιλέξιμη μία πρόταση για χρηματοδότηση, 
θα πρέπει :  

(α) η πρόταση αυτή να αξιολογηθεί με κατ’ ελάχιστο 30 μόρια και   

(β) ο φορέας Κ.Α.Λ.Ο να δεσμευτεί ότι θα δημιουργήσει μία τουλάχιστον νέα θέση εργασίας που 
να αντιστοιχεί σε 18 ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής εργασίας1 : 

Συνεπώς, προτάσεις που δεν ικανοποιούν τα προαναφερόμενα (α) και (β) αυτομάτως αποκλείονται. 

Επίσης, η πρόταση αυτόματα αποκλείεται από τη χρηματοδότηση όταν στην αξιολόγηση του 
επιχειρηματικού σχεδίου (Κριτήριο Β) και συγκεκριμένα στο υπό-κριτήριο Β1 – «Πληρότητα και 
σαφήνεια επιχειρηματικού σχεδίου», κριθεί με το βαθμό μηδέν (0). 

Υπολογισμός συνολικής βαθμολογίας : (30% x Κριτήριο Α) + (35% x Κριτήριο B) + (35% x Κριτήριο Γ) 

Η μέγιστη βαθμολογία που δύναται να λάβει κάθε κριτήριο, μέσω του αθροίσματος των υπο-
κριτηρίων αυτού, είναι 100 βαθμοί. 

Η μέγιστη συνολική βαθμολογία της κάθε πρότασης, με βάση τους συντελεστές βαρύτητας των 
κριτηρίων, είναι 100 βαθμοί. 

 

 

 

 

 

                                                      
1 Οι 18 ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης της νέας θέσης εργασίας (αξιολογούμενο και βαθμολογούμενο 
κριτήριο) δύνανται να καλύπτονται αθροιστικά και από αντίστοιχους (18) μήνες μερικής απασχόλησης. 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ - ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Α. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  

Α1. Ειδικότερος χαρακτήρας του Φορέα της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας   

 Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων2 ή Ειδικών3 Ομάδων  ή Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης 

Ευθύνης  (40 Μόρια)  

 Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής Ωφέλειας ή Συνεταιρισμοί Εργαζομένων4  (20 Μόρια) 

 Ο Φορέας Κ.ΑΛ.Ο δεν εμπίπτει στις ανωτέρω κατηγορίες (0 Μόρια) 

Α2.  Ύπαρξη πιστοποιητικού σπουδών / επαγγελματικής εμπειρίας με συνάφεια με τον  ΚΑΔ 

δραστηριότητας του επιχειρηματικού σχεδίου. 

 Για κάθε μέλος που κατέχει πιστοποιητικό σπουδών (Μεταπτυχιακός Τίτλος σπουδών ή 

Πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Πτυχίο Μετα-Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης – Τάξη Μαθητείας 

Επαγγελματικού Λυκείου, Δημόσιο/Ιδιωτικό Ι.Ε.Κ., Κολλέγιο, σε συναφή προγράμματα 

κατάρτισης από αναγνωρισμένα ΚΕΔΙΒΙΜ τα οποία σχετίζονται με Κ.ΑΛ.Ο., Κοινωνική 

Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία, κλπ.) συναφές με τον  ΚΑΔ δραστηριότητας του 

επιχειρηματικού σχεδίου.  (4 Μόρια/μέλος: μέγιστο όριο : 20 Μόρια)  

 Για κάθε μέλος που διαθέτει επαγγελματική εμπειρία συναφή με τον  ΚΑΔ δραστηριότητας 

του επιχειρηματικού σχεδίου (4 Μόρια/ πλήρες έτος: μέγιστο όριο : 20 Μόρια). 

Α3.  Λειτουργία και ανθεκτικότητα του φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας   

 Ο φορέας Κ.ΑΛ.Ο. είναι υφιστάμενος και λειτουργεί με ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από 

3.000€ (10 Μόρια για κάθε έτος λειτουργίας - τις δύο τελευταίες και κλεισμένες 

                                                      
2 Ορίζονται οι ομάδες εκείνες του πληθυσμού που η ένταξη τους στην κοινωνική και οικονομική ζωή εμποδίζεται 
από σωματικά και ψυχικά αίτια ή λόγω παραβατικής συμπεριφοράς. Σε αυτές ανήκουν: 
α) τα άτομα με αναπηρία οποιασδήποτε μορφής σε ποσοστό άνω του 50%  (σωματική, ψυχική, νοητική, 
αισθητηριακή),  
β) τα άτομα με προβλήματα εξάρτησης από ουσίες ή τα απεξαρτημένα άτομα, 
γ) οι ανήλικοι με παραβατική συμπεριφορά,  
d) οι φυλακισμένοι/ες και αποφυλακισμένοι/ες. 
 
3 Ορίζονται οι ομάδες εκείνες του πληθυσμού οι οποίες βρίσκονται σε μειονεκτική θέση ως προς την ομαλή 
ένταξή τους στην αγορά εργασίας, από οικονομικά, κοινωνικά και πολιτισμικά αίτια. Σε αυτές ανήκουν: 
α) τα θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 
β) τα θύματα παράνομης διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, 
γ) οι άστεγοι, 
δ) τα άτομα που διαβιούν σε συνθήκες φτώχιας, 
ε) οι οικονομικοί μετανάστες, 
στ) οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο, για όσο εκκρεμεί η εξέταση του αιτήματος χορήγησης ασύλου, 
ζ) οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, 
η) τα άτομα με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, 
θ) οι μακροχρόνια άνεργοι έως είκοσι πέντε ετών και άνω των πενήντα ετών 
4 Σύμφωνα με το άρθρο 28, παρ. 1, του 4430/2016 «ο Συνεταιρισμός Εργαζομένων μπορεί να προσλαμβάνει 
εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας, χωρίς αυτοί να καθίστανται μέλη του. Υπόχρεος προς απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών προς τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης είναι ο Συνεταιρισμός 
Εργαζομένων». 
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διαχειριστικές χρήσεις5  -  με κύκλο εργασιών πάνω από 3.000€, μέγιστο όριο για την 

πρόταση : 20 μόρια)  

 Ο φορέας Κ.ΑΛ.Ο. είναι υπό σύσταση (10 μόρια)  

 Ο Φορέας Κ.ΑΛ.Ο δεν εμπίπτει στις ανωτέρω κατηγορίες (0 Μόρια)  

 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ  

Β1. Πληρότητα και σαφήνεια επιχειρηματικού σχεδίου. 

Αξιολογείται η σαφήνεια και η πληρότητα της περιγραφής του επενδυτικού σχεδίου καθώς και το 

χρονοδιάγραμμα και η ωριμότητα αυτού (ενδεικτικά: σαφής προσδιορισμός, τεκμηρίωση και 

ανάλυση των αναγκών και των στόχων, περιγραφή των επιμέρους ενεργειών, κατανομή 

προϋπολογισμού σε συνάφεια με ενέργειες και στόχους, ρεαλιστικότητα χρονοδιαγράμματος): 

 Εξαιρετική / Πολύ καλή περιγραφή επενδυτικού σχεδίου (40 Μόρια) 

 Καλή περιγραφή επενδυτικού σχεδίου (20 Μόρια)  

 Μέτρια περιγραφή επενδυτικού σχεδίου (10 Μόρια) 

 Ανεπαρκής ή ανύπαρκτη περιγραφή επενδυτικού σχεδίου (0 – η πρόταση απορρίπτεται) 

 

Β2. Κοινωνικός αντίκτυπος του επιχειρηματικού σχεδίου  

Αξιολογείται η τεκμηρίωση της κοινωνικής ωφέλειας του επιχειρηματικού σχεδίου σε σχέση με τη 

συμβολή του στη «βιώσιμη ανάπτυξη»,6 στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος7 

και  την κοινωνική καινοτομία8.  

 Εξαιρετική / πολύ καλή τεκμηρίωση (20 Μόρια) 

 Καλή τεκμηρίωση (10 Μόρια)  

 Μέτρια τεκμηρίωση (5 Μόρια) 

 Ανεπαρκής / Δεν περιλαμβάνεται καμία τεκμηρίωση (0 Μόρια) 

 

Β3. Μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του επιχειρηματικού σχεδίου 

Αξιολογείται η τεκμηρίωση της οικονομικής και λειτουργικής βιωσιμότητας του επιχειρηματικού 

σχεδίου, μετά το πέρας της συγκεκριμένης δράσης. Ειδικότερα, αξιολογείται το αν και εφόσον η 

                                                      
5 Ως κλεισμένη διαχειριστική χρήση νοείται η χρήση για την οποία έχουν υποβληθεί τα επίσημα οικονομικά 
στοιχεία στην ΑΑΔΕ 
6 Ορίζονται οικονομικές δραστηριότητες, εμπορικές ή ανταλλακτικές, που προωθούν την αειφορία του 
περιβάλλοντος, την κοινωνική και οικονομική ισότητα καθώς και την ισότητα των φύλων, προστατεύουν και 
αναπτύσσουν τα κοινά αγαθά τη διαγενεακή και  πολυπολιτισμική συμφιλίωση, δίνοντας έμφαση στις 
ιδιαιτερότητες των τοπικών κοινωνιών. 
7 0ρίζονται υπηρεσίες που είναι προσβάσιμες σε όλους, προάγουν την ποιότητα ζωής και παρέχουν κοινωνική 
προστασία σε ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού. 
8 «κοινωνική καινοτομία»: δραστηριότητα που είναι κοινωνική τόσο ως προς τον σκοπό της όσο και ως προς τα 
μέσα της και ιδίως μια δραστηριότητα που αφορά την ανάπτυξη και εφαρμογή νέων ιδεών (για προϊόντα, 
υπηρεσίες, πρακτικές και πρότυπα) που ταυτόχρονα ικανοποιεί κοινωνικές ανάγκες και δημιουργεί νέες 
κοινωνικές σχέσεις ή συνεργασίες μεταξύ δημόσιων οργανισμών, οργανισμών της κοινωνίας των πολιτών ή 
ιδιωτικών οργανισμών, ωφελώντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την κοινωνία και ενισχύοντας την ικανότητά της να 
αναλαμβάνει δράση (ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2021/1057, άρθρο 2). 
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επιχειρηματική πρόταση περιλαμβάνει εκτιμήσεις αναφορικά με το πώς ο δικαιούχος σχεδιάζει να 

συνεχίσει τη λειτουργία της επιχείρησης μετά το τέλος της  χρηματοδότησής της από τη συγκεκριμένη 

δράση. Η τεκμηρίωση χρειάζεται να περιλαμβάνει σαφή δεδομένα στοιχείων (προβλέψεις εσόδων-

εξόδων), δυνατότητες χρηματοδότησης και παραδοχές για την βιωσιμότητα της επιχείρησης. 

 Εξαιρετική / πολύ καλή τεκμηρίωση(30 Μόρια) 

 Καλή τεκμηρίωση (20 Μόρια)  

 Μέτρια τεκμηρίωση (10 Μόρια)  

 Ανεπαρκής / Δεν περιλαμβάνεται τεκμηρίωση ( 0 Μόρια) 

 

Β4. Χωρική διάσταση υλοποίησης επιχειρηματικού σχεδίου 

 Το επιχειρηματικό σχέδιο υλοποιείται σε περιοχές οικονομικής, δημογραφικής και χωρικής 

υστέρησης* (10 Μόρια) 

 Το επιχειρηματικό σχέδιο δεν υλοποιείται σε καμία από τις ανωτέρω περιοχές (0 Μόρια). 

 Σημείωση 

 *Σύμφωνα με την μεθοδολογία εκτίμησης της μειονεκτικότητας περιοχών της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου, από σχετική μελέτη που είχε αναθέσει η ΕΥΔ για την επιλογή περιοχών 

εφαρμογής Στρατηγικών Χωρικής Ανάπτυξης την περίοδο 2014-2020 (PLAS Α.Ε., 2016) και με 

την χρονική επικαιροποίηση των σχετικών στοιχείων που χρησιμοποιούσε η συγκεκριμένη 

μεθοδολογία της μελέτης (πληθυσμιακή πυκνότητα, μεταβολή πληθυσμού, ανεργία, δείκτη 

γήρανσης, δείκτη αντικατάστασης, φορολογούμενο εισόδημα), προσδιορίστηκε ο δείκτης 

μειονεκτικότητας των Δημοτικών Ενοτήτων των αντίστοιχων Δήμων της Περιφέρειας για 

σύγκριση με τον αντίστοιχο δείκτη της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 

Κατόπιν αυτών, όσες Δημοτικές Ενότητες έχουν Δείκτη Μειονεκτικότητας μεγαλύτερο  

(δυσχερέστερο) εκείνου της Περιφέρειας χαρακτηρίζονται ως μειονεκτούσες δημογραφικά, 

οικονομικά και χωρικά, με δεδομένο ότι αυτές οι Δημοτικές Ενότητες στην συντριπτική 

πλειονότητά τους είναι ορεινές και κάποιες από αυτές (λίγες) ημιορεινές. Αυτές οι Δημοτικές 

Ενότητες είναι οι εξής ανά Δήμο: 

1) Δήμος Τρίπολης Αρκαδίας: Δημοτικές Ενότητες Βαλτετσίου, Κορυθίου, Λεβιδίου, 

Μαντινείας, Σκιρίτιδας, Φαλάνθου. 

2) Δήμος Βόρειας Κυνουρίας: Το σύνολο. 

3) Δήμος Γορτυνίας: Δημοτικές Ενότητες Δημητσάνης, Βυτίνας, Ηραίας, Κοντοβάζαινης, 

Λαγκαδιών, Τρικολώνων, Τροπαίων. 

4) Δήμος Μεγαλόπολης: Δημοτικές Ενότητες Γόρτυνος, Φαλαισίας. 

5) Δήμος Νότιας Κυνουρίας: Το σύνολο. 

6) Δήμος Ναυπλιέων: Δημοτική Ενότητα Μιδέας. 
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7) Δήμος Άργους – Μυκηνών: Δημοτικές Ενότητες Αλέας, Αχλαδόκαμπου, Λυρκείας, 

Μυκηναίων. 

8) Δήμος Επιδαύρου: Δημοτική Ενότητα Ασκληπιείου. 

9) Δήμος Κορινθίων: Δημοτική Ενότητα Σολυγείας. 

10) Δήμος Σικυωνίων: Δημοτικές Ενότητες Στυμφαλίας, Φενεού. 

11) Δήμος Σπάρτης: Δημοτικές Ενότητες Θεραπνών, Καρυών, Οινούντος, Πελλάνας, Φάριδος. 

12) Δήμος Ανατολικής Μάνης: Δημοτικές Ενότητες Ανατολικής Μάνης, Σμύνους. 

13) Δήμος Ευρώτα: Δημοτικές Ενότητες Κροκεών, Νιάτων. 

14) Δήμος Μονεμβάσιας: Δημοτική Ενότητα Ζάρακα. 

15) Δήμος Δυτικής Μάνης: Δημοτικές Ενότητες Λεύκτρου, Αβίας. 

16) Δήμος Μεσσήνης: Δημοτικές Ενότητες Αίπειας, Ανδρούσας, Αριστομένους, Βουφράδων, 

Ιθώμης, Πεταλιδίου, Τρίκορφου. 

17) Δήμος Οιχαλίας: Δημοτικές Ενότητες Ανδανίας, Δωρίου, Είρας, Οιχαλίας. 

18) Δήμος Πύλου – Νέστορος: Δημοτικές Ενότητες Κορώνης, Μεθώνης, Παπαφλέσσα, 

Χιλιοχωρίων. 

19) Δήμος Τριφυλίας: Δημοτικές Ενότητες Αετού, Αυλώνος, Τριπύλης. 

 

Γ. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Γ1. Δημιουργία πρόσθετης/ων (πέραν της μίας υποχρεωτικής νέας) θέσης/εων απασχόλησης  

Ο Φορέας δεσμεύεται ότι κατά τη διάρκεια υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου θα δημιουργήσει 

πρόσθετη/ες θέση/εις μισθωτής εργασίας, πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας  θέσης εργασίας, 

(δύναται να καλύπτεται και από περισσότερες θέσεις μερικής απασχόλησης):  

 Δημιουργία νέας/-ων θέσης/-εων  εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας) που 

αντιστοιχεί σε 1, 5 ΕΜΕ για διάστημα 18 ανθρωπομήνες (60 μόρια) 

 Δημιουργία νέας/-ων θέσης/-εων εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας)  που 

αντιστοιχεί σε διάστημα τουλάχιστον 12 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 18 

ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης (40 μόρια) 

 Δημιουργία νέας/-ων θέσης/-εων εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας)  που 

αντιστοιχεί σε διάστημα τουλάχιστον 9 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 12 

ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης (30 μόρια) 

 Δημιουργία νέας/-ων θέσης/-εων εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας)  που 

αντιστοιχεί σε διάστημα τουλάχιστον 6 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 9 ανθρωπομήνες 

πλήρους απασχόλησης (20 μόρια) 
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 Ο Φορέας δεν αναλαμβάνει τη δέσμευση δημιουργίας νέας/-ων θέσης/-εων θέσεων 

εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας)  ίσης  ή μεγαλύτερης των  6 ανθρωπομηνών (0 

μόρια) 

 

Γ2. Στήριξη ευάλωτων ή ειδικών ομάδων πληθυσμού9 

- Η συνολική απασχόληση10 σε ανθρωπομήνες (υφιστάμενη και νέα) αφορά σε ποσοστό πάνω 

από 50% σε ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού: 40 Μόρια 

- Η συνολική απασχόληση σε ανθρωπομήνες (υφιστάμενη και νέα) αφορά σε ποσοστό πάνω 

από 25% σε ευάλωτες και ειδικές ομάδες πληθυσμού : 25 Μόρια 

- Εφόσον δεν ισχύει καμία από τις ανωτέρω προϋποθέσεις για τις θέσεις εργασίας : 0 Μόρια 

 

                                                      

 
10 Η συνολική απασχόληση περιλαμβάνει το υφιστάμενο και το νέο προσωπικό, μαζί με τις θέσεις εργασίας που 
χρηματοδοτούνται στο πλαίσιο της πρόσκλησης και για τον υπολογισμό της λαμβάνεται υπόψη η διάρκεια 
υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου. 


